	组织建设
	团干部配备
	团支部委员分工明确，团结协作，作风扎实，工作良好，能起到模范带头作用。（最高5分）
	

	
	团支部工作
	团支部有活动记录本，做好各项活动的登记、记录。（最高5分）
	

	
	团支部委员出席会议
	按时出席会议，并做好会议记录。基础分10分，缺席1次扣3分，请假1次扣1分。
	

	
	发展团员
	有计划的发展本支部团员，推优工作扎实有效，积极组织同学参加团校学习。（最高5分）
	

	
	上缴团费
	各支部按时、如数将团费上缴到分团委，基础分5分，逾期、少交者扣3分。
	

	团支部活动
	组织生活规范化、政治思想教育工作
	每学期定期组织团组织团员理论学习，内容涉及党史、团的基本知识、国内外重大热点、焦点问题，组织团支部内部座谈会，按时按质参加分团委组织的各项活动。此项基础分15分，缺1次扣5分，扣完为止。
	

	
	节日及纪念日开展活动
	在重大的纪念日、节庆开展有益的纪念、庆祝活动，如新年活动、学雷锋纪念日、纪念五一劳动节和五四青年节等。基数为0，各团支部自行开展活动，每次加5分，20分为上限。（需要提前上报到分团委）
	

	
	宣传工作方面（最高15分）
	在校广播站和《轻院青年》每报道或发表一次加5分。
	

	
	
	其他宣传情况，可根据实际情况每次加2—5分。
	

	日常工作
	支部团员会议
	做好本团支部内部的思想教育工作，及时了解本团支部成员的思想动态，及时做好疏导教育工作。各支部每月至少召开一次支部会议，必须有会议记录。（最高10分）
	


附表六：先进团支部创建考核表
